PROFIELSCHETS JEUGDWERKERS

Waarom deze profielschets?

In één woord gezegd: duidelijkheid. In de eerste instantie willen we dat je helder hebt wat jullie
taken zijn en wat er van je wordt verwacht. Tegelijkertijd weten we als jeugdraad wat we van jou
mogen verwachten. De zaken die hierin beschreven staan zullen je —hopen we— als heel bekend en
vanzelfsprekend in de oren klinken. Toch is het goed om dit ook op deze manier te communiceren,
om onduidelijkheden te voorkomen, en misschien alleen maar om jou te laten zien wat een
verantwoordelijke, maar ook mooie taak je hebt binnen de gemeente!

Wat drijft je?

Het offer dat Christus voor ons heeft gebracht, is zo’'n goede boodschap dat iedereen het moet
weten, en zeker kinderen. Het offer van Jezus is de basis van ons leven, ons doel is Hem de eer te
geven.

Je instelling:

e Jevoeltje op je gemak tussen kinderen en jongeren en bent graag met hen in contact.
e Je wilt tijd investeren in de jeugd van onze gemeente.

e Je wilt kinderen en jongeren iets leren over Jezus en hen een fijne tijd geven.

e Je kunt er tegen als de dingen soms anders gaan dan je verwacht had.

Wat is belangrijk:

- Elk kind is een schepsel van God. Van welke leeftijd dan ook; allemaal zijn ze in ontwikkeling in de
groei naar volwassenheid. Dit betekent ook dat ze in een bepaalde mate afhankelijk zijn.
Automatisch ben je ook een voorbeeld voor hen. Het is belangrijk dat je integer en zorgvuldig
met elk kind en jongere om gaat, in geestelijk en lichamelijk opzicht.

- Het jeugdwerk waar jij leiding van bent maakt deel uit van de gemeente. Zeker voor kinderen is
het belangrijk om een eenduidig geluid te laten horen. Het is van belang om aan te sluiten bij het
beleid en de cultuur van de gemeente. Dit geldt zowel voor de christelijke activiteiten in
toerusting als in ontspannende activiteiten: welke muziek wordt gedraaid, films gekeken enz.?

- Als jeugdwerkleider maak je deel uit van een team. Dit betekent dat je investeert in teamwork,
maar dat je minstens zoveel profijt hebt van het samenwerken. Naast je eigen team is het
belangrijk om het totaal van het jeugdwerk in het oog te hebben, een zogenaamde integrale
visie. Bedenk dat de kinderen die jij ontmoet bij jouw onderdeel, tegelijkertijd deel hebben aan
andere onderdelen, en dat hier iets aan voorafging en ook weer op volgt.

- Als jeugdwerkleider investeer je tijd en energie, vrijwillig. We zijn heel blij dat je dit wilt doen!
Soms wordt er, naast de ‘gewone’ tijd (van voorbereiding en activiteit) iets extra’s gevraagd,
bijvoorbeeld voor toerusting of overkoepelende jeugdwerkactiviteit. Bedenk dat dit gedaan
wordt tot opbouw van jezelf, het totale jeugdwerk en daarmee de totale gemeente, en zie het
daarom ook als deel van je taak, binnen de mogelijkheden die je hebt.

- Natuurlijk mag je ook iets van ons als jeugdraad verwachten. Uiteraard kun je altijd voor vragen
terecht bij één van de twee jeugdouderlingen, of andere leden van de jeugdraad. Specifiek voor
de clubs zijn er codérdinatoren aangesteld. Vragen kunnen van allerlei aard zijn: van heel praktisch
tot vragen rond toerusting of zorgen rond kinderen. Het is juist belangrijk om deze dingen te
delen, zodat we verder kunnen werken aan een stabiel en daadkrachtig jeugdwerk.

Als laatste willen we zeggen dat we dankbaar zijn voor je inzet!
Veel zegen gewenst,

De jeugdraad
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